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DEBING-DEBONG 
Pour :
Amener chacun à soutenir une position. (même si elle n’est pas la sienne.)
Déroulement possible :
L’animateur définit deux équipes et les positionne face à face. Une des équipes devra 
obligatoirement toujours être « pour » ce qu’il va affirmer, tandis que l’autre sera toujours 
« contre ».
L’animateur lance une affirmation se prêtant au débat et donne la parole à chaque équipe 
à tour de rôle :
– soit en laissant un peu de temps de réflexion à l’équipe qui produit plusieurs arguments
(dont le nombre aura été fixé au départ).
– soit en donnant la parole à chacun en lui demandant de fournir un argument différent 
des autres, de la même manière, d’autres affirmations sont lancées autour de la théma-
tique retenue. 
À la fin de ces échanges, une synthèse des arguments évoqués est faite et un véritable 
débat peut commencer. 
L’animateur conclut en faisant la synthèse de la phase d’échange, puis du débat.
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